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Sommet Perspective + 
Ensemble, pour une meilleure diversité des instances agricoles

FAITS SAILLANTS

« On a 28% de femmes en agriculture et dans 5 ans ça va surement être près de 40%, ça va
prendre des choses autour, ça va prendre des outils pour les accompagner. » André
Lamontagne, Ministre de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation.

«En incluant les hommes dans les processus de mixité, on favorise la masculinité positive.»
Marion Provencher Langlois, spécialiste en égalité des genres, inclusion sociale et diversité
chez UPA Développement international (DI).

«Il faut stimuler l’offre à la place d’attendre la demande» Hugo Beauregard-Langelier,
secrétaire général d’UPA DI

Les gens présents souhaitent qu’on modifie les règlements généraux pour assurer 30% de
femmes sur les instances ainsi que de réaliser une campagne de sensibilisation massive sur
l’impact positif de la représentation des femmes.

Saint-Apollinaire, 7 mars 2024  - Plus d’une cinquantaine de personnes étaient réunies pour
discuter de l’équité, de la diversité et de l’inclusion dans le milieu agricole ainsi que de clore les
deux années du programme Perspective+. 

Après le discours de notre directrice générale, France De Montigny, sur l’organisation des
Agricultrices du Québec, s’est suivi une rétrospective des actions misent en place par le
programme Perspective+, depuis son lancement, pour favoriser l’implication des femmes dans
les instances démocratiques incluant 7 formations pour accompagner les différents affiliés du
milieu agricole ainsi qu’un balado portant sur le sujet. 

L’événement a débuté avec un discours de notre présidente, Madame Valérie Fortier. S’est
enchaîné l’allocution par visioconférence de la ministre des Femmes et de l’Égalité des genres et
de la jeunesse, Marci Ien, ainsi que de l’allocution en présentiel de Monsieur André Lamontagne,
ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de l‘Alimentation.  Lors de son discours, rempli d’espoir
et d’admiration en vers les femmes du milieu agricole, Monsieur Lamontagne a mentionné: « Ça
prend des battantes pour faire ce que vous faites».



La journée s’est conclue avec plusieurs allocution dont une conversation entre notre Présidente
et Monsieur Martin Caron, président de l’Union des producteurs agricoles du Québec. Monsieur
Caron a amené plusieurs points intéressants à la discussion sur l’EDI dont : « Avoir plus de
femmes en agriculture, c’est pas seulement le rôle des agricultrices, il faut trouver une façon de
faire commune.».

L’honnorable Marie-Claude Bibeau, ministre du Revenu national a pris parole prennant la cause
des femmes en agriculture à cœur depuis toujours ,mais plus précisémment depuis son mandat
comme Ministre de l’Agriculture au niveau fédéral.  «Si être féministe, c’est croire entre l’égalité
entre les hommes et les femmes. Je suis féministe! »

Cette dernière a passé le micro à Madame Martine Biron, ministre responsable de la Condition
féminine qui a cloturé de juste manière ce sommet savérant une réussite. 

Dans le programme Perspective+  on souhaite mettre de l’avant des solutions. Donc, Mathieu St-
Amand,  Directeur formation et développement des organisations à l'Union des producteurs
agricoles est venu nous présenter le Plan de renforcement de la relève syndicale et de la mixité
de l’Union.  Monsieur St-Amand mentionnait entre autre un des axes du plan : « Il faut prendre le
temps, aller les chercher pour ce qu’elles peuvent apporter et non pour leur genre»

Pour prendre le pouls de ce qui se passe à l’extérieur de chez nous et pour s’y inspirer, Marion
Provencher Langlois, spécialiste en égalité des genres, inclusion sociale et diversité  chez UPA DI
nous a partagé les enjeux des pays du sud qui surprenamment ont des similitudes avec nos
enjeux actuels ici. D'ailleurs elle a mentionné un enjeu important et commun soit la «pauvreté du
temps» qui concerne particulièrement les femmes.

C’est également déroulé un panel animé par notre DG et ayant comme panelistes, James Allen,
président d’UPA Chaudière-Appalaches, Andréa Renaud, directrice des affaires coopératives
chez Sollio groupe coopératif, Louis-Philippe Roy, président des Éleveurs de porcs du Québec et
Hugo Beauregard Langelier, économiste et secrétaire général chez UPA DI.  Plusieurs solutions ont
émergées  dont le fait de s’inspirer d’organisation pionnière de changement EDI dans le milieu
agricole.
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Agricultrices du Québec est la seule organisation agricole féminine de la province et la plus
structurée au Canada. Elles ont pour mission d’offrir aux femmes œuvrant en milieux agricoles et
forestiers un réseau dédié au développement de leur potentiel. L’objectif est de rassembler des
professionnelles souhaitant participer pleinement au développement de l’agriculture et de la
foresterie. 

À propos d'Agricultrices du Québec

Lancé en 2021 grâce un financement de Femmes et égalités des genres Canada, le programme
Perspective+ vise à promouvoir une culture d’inclusivité au sein des instances décisionnelles
agricoles en axant ses actions sur l’émergence d’idées novatrices, la formation et
l’accompagnement personnalisé auprès de diverses organisations du secteur. Le financement
se termine à la fin mars.

À propos de Perspective +

https://www.instagram.com/agriculteursduquebec/
https://www.linkedin.com/company/19058547/admin/
https://agricultrices.com/

