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PORTRAIT DE
NOS MEMBRES

STATUT SUR L’ENTREPRISE POURCENTAGE D’AGRICULTRICE PAR PRODUCTION

5% 13% 41% 25%

33% de nos membres ont 
moins de 40 ans

Propriétaire 
unique Copropriétaire Salariée Collaboratrice 

sans salaire Relève

29 % 47 % 5 % 3 % 7 %

36% des membres s’impliquent dans un conseil 
d’administration agricole, parmi elles :

siègent dans une
instance provinciale

au régional au niveau local sont impliquées dans 
plus d’un conseil 
d’administration

Les sujets qui intéressent les agricultrices du Québec sont 
notamment : la vie politique, l’entrepreneuriat, la santé et 
sécurité et la conciliation travail-famille. 

Laitière 33 %
Maraîchère 18 %
Grandes cultures 8 %
Autres productions végétales 7 %
Acéricole 6 %
Porcine 5 %
Volaille et œufs 5 %
Autres productions animales 4 %
Bovine 4 %
Ovine 3 %
Apicole 2 %
Céréalière 2 %
Autres productions céréalières 2 %
Forestière 1 %
Fruitière 0 %
Pomicole 0 %

PRODUCTION TAUX



CONSULTATIONS EXTERNES, REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES, PARTICIPATIONS ET COLLABORATIONS
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REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

› Rencontre avec le ministre responsable des services sociaux 
 et député de Taillon, M. Lionel Carmant

› Table ronde des organismes, rencontre avec la ministre responsable 
 de la condition féminine, Mme Martine Biron

› Membre du conseil d’administration du Conseil du statut de la femme

CONSULTATIONS EXTERNES
› Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et 
  l’agriculture - Consultation sur la sécurité alimentaire

› Secrétariat à la condition féminine et Université du Québec 
  à Montréal - Outil de calcul sur le travail invisible

› Secrétariat à la condition féminine – Consultation sur 
  la stratégie égalité hommes et femmes

› Farm Woman Steering Commitee

› Association Féministe D’Éducation Et D’Action Sociale - 
  Table sur le travail invisible

› Theory of change workshop

› Université Laval - Étude sur les propriétaires 
  uniques en démarrage

› Financement Innovation, Sciences et Développement économique Canada 
- Annonce de la ministre Mme Marie-Claude Bibeau à la ferme Équinoxe

› Rencontre avec la députée fédérale de Sheff ord et 
porte-parole du Bloc Québécois en matière de  
Condition féminine, Mme Andréanne Larouche et le 
député fédéral de Berthier-Maskinongé et porte-parole 
du Bloc Québécois en matière d’Agriculture, M. Yves Perron



CONSULTATIONS EXTERNES, REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES, PARTICIPATIONS ET COLLABORATIONS
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PANÉLISTES ET ENTREVUES
› Conférence : The 2021 Ag Census and the Story it Tells Us  | 
 Le Recensement de l’agriculture 2021 et l’histoire qu’il nous décrit

› Conférence : The State of Women’s Entrepreneurship in Canada 2022  |   
 L’État des lieux de l’entrepreneuriat féminin au Canada 2022

› Entrevue : Radio-Canada Abitibi - Balado Femmes de terre, Femmes de tête

› Panel : Groupe Femmes, Politique et Démocratie - Les femmes politiques et le travail invisible

› Conférence : La Financière agricole 
 du Québec - 8 mars 2022

› Panel : Les femmes sur les fermes - 
 Les données et bien plus

› Sommet des femmes entrepreneurs de 
 Financement Agricole Canada - 8 mars 2022

› Tournage : Savoir média - À travers champs

› Podcast : Les idées radicules

› Sommet avenir égalitaire - Yukon

› Voyage au Sénégal – UPA DI

ON ÉTAIT LÀ
› Advancing Woman in Ag – Calgary et Niagara Falls
› En marche pour la parité – Partenaire pour la parité
› Célébration de la gastronomie québécoise 
› Expo entrepreneurs - Palais des Congrès de Montréal
› Salon de l’agriculture
› Sommet sur l’égalité des genres – Avenir égalitaire – Ottawa
› Portes ouvertes de l’Institut de technologie agroalimentaire 
   du Québec - Campus de Saint-Hyacinthe
› Canada’s Farm Show
› Journée champêtre - Producteurs de pommes de terre du Québec
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VIE
SYNDICALE

PLANIFICATION STRATÉGIQUE  
› Réalisée par une fi rme externe entre novembre 2021 et mars 2022
› 4 stratégies à revoir :
 • Le positionnement et les axes de communication auprès des membres, 
    non-membres et partenaires
 • Les stratégies dans un mode qui se veut davantage collaboratif
 • Les priorités et le nombre de dossiers menés de front considérant 
    les ressources limitées
 • Le fi nancement et les ressources humaines, et les moyens nécessaires

Cette nouvelle stratégie vise à poursuivre le travail et faire cheminer les 
mentalités en lien avec la place des femmes en agriculture, avec plus 
d’autonomie et de stabilité dans ses ressources et projets.

LA MISSION RENOUVELÉE 
Off rir aux femmes œuvrant en milieux agricoles et forestiers un réseau dédié au 
développement de leur potentiel. L’objectif est de rassembler des professionnelles 
souhaitant participer pleinement au développement de l’agriculture et du milieu forestier.

LA VISION D’AVENIR
Les Agricultrices du Québec, LE réseau de référence pour le succès des agricultrices 
et une agriculture durable.

Pour atteindre cette vision, une nouvelle off re de services de
référencement à 360o, soutenue sur trois piliers, sera développée
pour les productrices agricoles et ses partenaires, soit :
 • L’entrepreneuriat : Pilier Dimension E
 • Le politique et syndical : Pilier Perspective +
 • La communication et le réseautage

PILIER POLITIQUE 
ET SYNDICAL
PERSPECTIVE +

PILIER 
ENTREPRENEURIAL
DIMENSION E

PILIER 
COMMUNICATION, 
VALORISATION 
ET RÉSEAUTAGE
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COMITÉS ET TABLES DE TRAVAIL DE L’UPA
› Comité de l’immeuble
› Congrès général
› Groupe de travail sur la relève et la mixité
› Journée de la rentrée
› Table de concertation sur la santé, sécurité et le mieux-être 
› Forum provincial en santé psychologique
› Réseau communications et vie syndicale
› Table des présidents et directeurs (régions et spécialités)
› Jury à la fondation de la famille terrienne
› Table des secrétaires des groupes spécialisés

PLAN DE COMMUNICATION
› Réalisé par la fi rme Larouche Marque 
 et communication en décembre 2022

› Objectifs
 • Réaffi  rmer la crédibilité et la 
     pertinence des Agricultrices du Québec
 • Augmenter la notoriété de l’organisation
 • Stimuler l’adhésion de nouvelles membres

› 4 grands chantiers
 1) Restructurer l’off re et les messages
 2) Nommer de façon créative l’ADN des Agricultrices du Québec
 3) Optimiser l’univers visuel pour le rendre inspirant et distinctif
 4) Déployer avec cohérence et optimiser les outils

VIE
SYNDICALE

INSTANCES DES AGRICULTRICES DU QUÉBEC
     2021-2022 2022-2023

Conseil d’administration   7  5
Conseil exécutif    5  3
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QU’EST-CE QUE

C’EST UN ... 
Programme qui a été développé grâce au fi nancement de Développement Économique Canada 
(2019), Agriculture et Agroalimentaire Canada (2021), Innovation, Sciences et Développement 
Canada (2023) et par le Secrétariat à la condition féminine (2023). 

Le programme Dimension E off re des services sur mesure aux femmes entrepreneures du 
domaine agricole et forestier partout au Canada.  Il permet de renforcer le potentiel de chaque 
agricultrice en les outillant et en les accompagnant dans leurs démarches entrepreneuriales.

ACTIVITÉS RÉGULIÈRES EN CONTINU POUR 
LES MEMBRES DES AGRICULTRICES DU QUÉBEC

› Codéveloppement professionnel en français et en anglais 
› Mentorat d’aff aires individuel
› Services-conseils personnalisés pour toutes questions sur le fi nancement
 et les ressources d’accompagnement 
› Heures gratuites de consultation (notaire, fi scaliste, avocat, services-conseil et marketing)
› 100$ de crédit au CRAAQ – Inscription en ligne via l’espace membre
› Formation gratuite sur le transfert agricole – Sur le site Dimension-E.ca
› Conférences et midis-causeries – Plusieurs disponibles via l’espace membre

En date du 31 Juillet 2023
Depuis 2019, plus de 460 personnes ont vu leurs compétences renforcées par 
l’entremise des activités off ertes dans le cadre du programme Dimension E.
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QU’EST-CE QUE
PERSPECTIVE +

C’EST UN ...
› Programme qui vise à promouvoir une culture d’inclusivité au sein des instances 
 décisionnelles agricoles en axant ses actions sur l’émergence d’idées novatrices, la formation 
 et l’accompagnement personnalisé auprès de diverses organisations du secteur.

Les objectifs spécifi ques du programme sont :
› D’augmenter de façon signifi cative le nombre de femmes élues dans les instances agricoles
› D’agir à titre de conseiller et conseillère sur l’enjeu de la mixité dans les instances agricoles
› De former et mentorer les femmes souhaitant obtenir un poste électif
› Dynamiser et structurer la vie associative dans les diff érents organismes agricoles féminins
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QU’EST-CE QUE
PERSPECTIVE +

Le programme Perspective+ est divisé en 2 projets d’accompagnement distincts :

PROJET ENSEMBLE, POUR UNE MEILLEURE 
DIVERSITÉ DANS LES INSTANCES AGRICOLES 

Financé par Femmes et Égalité des genres Canada, le volet ÉDI+, du programme 
Perspective +, off re des services-conseils aux organisations agricoles dans la mise en 
œuvre d’actions concrètes et durables visant le recrutement actif de nouvelles élues, 
la diversité et l’inclusion. 

Développement d’une off re de services et d’accompagnement personnalisé pour les 
organisations agricoles du Québec.

PROJET : SOUTIEN RÉGIONAL ET 
DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU (SRDR) 

Financé par le Secrétariat à la condition féminine, le volet accompagnement du 
programme Perspective + apporte un support concret aux syndicats d’agricultrices 
régionaux dans une optique de dynamiser la vie syndicale et de professionnaliser 
l’organisation.

SRDR off re un soutien direct aux administratrices des 10 syndicats régionaux en 
développant diff érents outils et comités de travail pour approcher et former les 
futures administratrices.
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RÉALISATIONS FAITES DANS LE PROJET - Terminé en décembre 2021
› 38 conférences/discussions off ertes, pour un total de 795 personnes inscrites, 
 sous les thèmes :
 - Gestion du stress
 - Droit de la famille et travail invisible 
 - Sécurité des enfants à la ferme

› Développement d’une soixantaine d’outils et tutoriels destinés aux administratrices 
 des CA régionaux d’agricultrices.

› 60 rencontres d’accompagnement avec les syndicats d’agricultrices régionaux 
 pour les outiller sur diff érents thèmes : 
 - Organisation d’événement
 - Plan de communication
 - Outils de communication et médias sociaux
 - Bilan d’un événement

› Des formations ont aussi été off ertes ponctuellement, 
 selon les besoins des administratrices : 
 - Formation Mailchimp
 - Facebook
 - Zoom
 - Rédaction d’un script pour l’animation d’un événement

› Développement de 9 mini projets-pilotes régionaux ont été réalisés 
 par les syndicats d’agricultrices, afi n de faire rayonner leur organisation 
 et recruter des membres.

EMBARQUE 3 : 
PROJET DE MOBILISATION 
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ÉTUDE SUR LES GARDERIES
EN MILIEU AGRICOLE

PROJET TERMINÉ
Cette étude qui se voulait exploratoire brosse un portrait des besoins, de l’off re de places
en garderies et de la demande des agricultrices, dont voici les principaux constats :

› Dans plusieurs MRC, l’off re ne répond pas à la demande et il manque 
 un grand nombre de places partout au Québec.

› Une majorité d’agricultrices ont recours à des CPE et 75 % 
 d’entre elles sont satisfaites des services obtenus. 

› Une majorité d’entre elles disposent d’une garderie à moins de 15 minutes de leur 
 résidence, ce qui ne veut pas dire que ces places sont disponibles pour autant.

› Les conditions ne sont pas réunies pour développer un modèle de solutions
 à l’échelle de la province ou des régions pour les Agricultrices du Québec.

› L’enjeu ne consiste plus autant de sonner l’alarme ou de faire reconnaître la 
 problématique de l’accès aux places ou à des horaires atypiques. Il s’agit davantage 
 de les outiller et de mobiliser tous ceux qui sont concernés par cette problématique 
 pour faciliter et favoriser le développement de garderies en milieu rural.

PISTE DE SOLUTIONS PROPOSÉES : 
Certaines régions et MRC pourraient être ciblées et mobilisées pour démarrer 
des projets pilotes. Ceux-ci permettraient de tester des mesures ou modèles de 
garderies, en s’inspirant de ce qui se fait déjà de mieux au Québec ou ailleurs.
Ceci aurait pour avantage de stimuler le démarrage de garderies en milieu rural. Bien 
entendu, ces projets seront confrontés à la rareté de la main-d’œuvre (éducatrices) ou 
aux problèmes de reconnaissance ou de rémunération dans cette profession. 
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GALA DES AGRICULTRICES 
DU QUÉBEC 2022

Le Gala Agricultrices du Québec s’est tenu 
le 22 octobre 2022 à l’hôtel le Montagnais de 
Chicoutimi. Cet événement a été l’occasion de 
souligner la contribution inestimable des femmes 
dans le monde agricole et du chemin qui reste à 
faire afi n d’atteindre une réelle équité. 

Les 230 convives ont eu la chance d’entendre, la 
première femme ministre de l’Agriculture et de 
l’Agroalimentaire, l’honorable Marie-Claude Bibeau. 
Son vibrant message portait notamment sur 
l’impact positif des femmes entrepreneures en 
agriculture. Alors que madame Andrée Laforest, 
ministre des Aff aires municipales et ministre 
responsable de la région du Saguenay-Lac-St-Jean 
a souligné sa fi erté face à la région hôte.

PRIX ALLIÉ
C’est dans l’optique de mettre en valeur les initiatives des af-
fi liés de l’UPA et des organisations agricoles qui ont contribué à 
l’avancement des femmes en agriculture que les Agricultrices du 
Québec ont créé cette catégorie. 

Sollio Groupe Coopératif a remis le prix aux Producteurs et produc-
trices de grains du Centre-du-Québec. Ce syndicat s’est engagé à 
représenter chaque membre de leur regroupement pour que leurs 
représentants et représentantes soient vraiment à leur image en 
changeant le nom de leur organisation.

2
0
2
2
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GALA AGRICULTRICES 
DU QUÉBEC 2022

PRIX DIMENSION E – ENTREPRENEURIAT FÉMININ
La lauréate du prix est madame Caroline Pelletier, l’unique actionnaire de la Ferme Missiska et elle 
a la majorité des parts de la Fromagerie Missiska. Pour Caroline, développer sa propre entreprise 
et devenir son propre patron demande une bonne dose d’audace, de persévérance et de motiva-
tion pour surmonter les embûches. La vie familiale en agriculture lui donne une multitude d’op-
portunités et de défi s et le fait d’avoir une vision l’amène à réaliser de grands projets.

PRIX PERSPECTIVE+ – ENGAGEMENT
La gagnante du prix est madame Nicole Lalancette de la Ferme Nicole et Yves Bouchard à 
St-Augustin. Nicole s’implique à diff érents niveaux, tant localement qu’à l’international. Elle est 
administratrice sur de multiples conseils d’administration agricoles, dont les Agricultrices, son 
syndicat local, les Fêtes gourmandes, et bien plus encore. Elle a aussi participé à six missions 
sur le continent africain avec UPA Développement International. Pour elle, les impacts de ces 
engagements sont innombrables tant du côté personnel que collectif. Elle ne voit plus le monde 
de la même façon.

PRIX HOMMAGE
Un moment très riche en émotions a été vécu lors de la remise du prix Hommage, fait 
à madame Diane Ouellet-Gilbert, présidente des Agricultrices du Saguenay-Lac-St-Jean. 
Aimée et connue de tous, cette femme d’exception est impliquée au sein de sa commu-
nauté et à l’UPA depuis plus de 25 ans. Elle a toujours milité pour l’avancement du droit 
des femmes en agriculture.

PRIX CLIN D’ŒIL À LA RELÈVE 
Le grand public a aussi été de la partie, car plus de 3 200 personnes ont voté pour leur 
projet coup de cœur de l’une des sept fi nalistes au prix Clin d’œil à la relève, présenté par 
Financement agricole Canada.

La gagnante du prix est madame Justine Breton, copropriétaire de l’entreprise Aux Fruits 
de la Colline située dans la région de la Chaudière-Appalaches Ouest. Le projet qui l’a 
démarquée dans la dernière année est sans aucun doute la culture de fraises en serre sur 
une superfi cie de 25 000 pieds carrés durant la période hivernale.


