CULTIVEZ VOTRE POTENTIEL ENTREPRENEURIAL
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Dés cet automne, les agricultrices du Québec auront accés a un tout nouveau service pour les guider dans la réalisation de
leur projet d’entreprise. Entierement consacré a I’entrepreneuriat agricole au féminin, Dimension E, un projet coordonné par
les Agricultrices du Québec et rendu possible grace a la participation financiére de Développement économique Canada, aura
pour objectif d’accompagner les femmes dans Pacquisition, le développement et le transfert d’entreprises agricoles.

Au Québec, seulement 26 % des propriétaires et copro-
priétaires d'entreprises agricoles sont des femmes et de ce
nombre, seuls 6,4 % sont détenues exclusivement par des
agricultrices. En matiére d'entrepreneuriat, ces derniéres
partagent plusieurs réalités avec I'ensemble des femmes du
Québec, alors que la aussi, seulement le tiers des proprié-
taires d'entreprise sont des femmes.

Aussi, dans le secteur agricole, une plus grande proportion de
femmes s'établit en démarrant une nouvelle entreprise alors
qu’un pourcentage plus élevé d’hommes le font a I'issue d'un
transfert.

LE FINANCEMENT, UN OBSTACLE
ENCORE BIEN PRESENT

Dans son rapport Les femmes en agriculture cultiver les pos-
sibles (novembre 2019), le Conseil du Statut de la femme
avangait que les exigences de financement représentaient
un obstacle de plus pour les femmes qui veulent s'établir en
agriculture, ces exigences allant de la demande de garanties
importantes a la signature du conjoint. Plusieurs se butent
encore a l'obligation de prouver qu'elles sont capables
d'occuper une fonction pergue comme davantage dévolue
aux hommes. C'est justement pour pallier ces préjugés que
Dimension E a été mis sur pied.

REFERER, ACCOMPAGNER
ET ENTREPRENDRE

Le principal objectif de Dimension E sera d'offrir un service
de référencement aux femmes en fonction de la nature et
du degré d'avancement de leur projet d'entreprise. Les pos-
sibilités de financement, de prét, de services-conseils ou de
formations sont nombreuses. Plusieurs ressources spécia-
lises existent pour aider les agricultrices qui souhaitent
se lancer en affaire. Cependant, force est de constater qu'il
est complexe de s'orienter adéquatement dans tout cela et
que plusieurs entrepreneures passent a coté de sources de
financement et de services qui peuvent faire la différence
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FEMMES ET
ETABLISSEMENT

Alors que le transfert d'entreprise constitue
la principale forme d'établissement en agri-
culture au Québec, le dernier portrait de la
releve agricole (MAPAQ, 2016) indique que
44 % des jeunes femmes ont démarré une
nouvelle entreprise pour s'établir contre 32 %
des jeunes agriculteurs. De plus, la proportion
de femmes qui acquiérent une entreprise non
apparentée est de 13 %, alors qu'elle est de
8 % chez les hommes.

dans le renforcement des compétences entrepreneuriales.
Dimension E appuiera le parcours des candidates a travers des
plans d'action et des suivis personnalisés.

UNE CAMPAGNE DE VALORISATION

Afin de stimuler I'intérét entrepreneurial des femmes et pro-
mouvoir les transferts d'entreprises agricoles féminins, les
Agricultrices du Québec comptent aussi mettre en ceuvre
une campagne de valorisation et de sensibilisation. Déja,
12 courtes capsules vidéo abordant différentes spheres de
I'entrepreneuriat sont en production pour appuyer cette cam-
pagne. Elles mettront a I'avant-plan douze entrepreneures, de
douze régions, dans douze productions distinctes.

Enfin, Dimension E créera des cellules de codéveloppement
virtuelles pour renforcer le leadership des agricultrices et leurs
compétences en entrepreneuriat. Véritable lieu d'échanges,
ces ateliers permettront aux agricultrices de réseauter, de
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Dlmensmn E aura pour ObJeC‘tIf d accompagner les femmes
dans I'acquisition, le développement et le transfert d’entre-
prises agricoles.

Dimension

Cultivez voue potentiel enuepr entunial agricole

s'entraider, de s'outiller et de se développer. Lors des ren-
contres, les participantes partageront leurs expériences, défis
et préoccupations, et discuteront des meilleures pratiques
pour faire face aux enjeux identifiés par le groupe. Des spécia-
listes seront aussi invités a partager leur expertise avec elles.
C’est donc un rendez-vous dés cet automne a toutes celles qui
souhaitent cultiver leur potentiel entrepreneurial agricole ! x



