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En aolt dernier, la ministre de I’Agriculture, Marie-Claude Bibeau, a annoncé le versement d’une aide de 450 000 $
pour I’élaboration d’un projet de soutien a I’entrepreneuriat agricole féminin. Les Agricultrices du Québec (AQ)

sont particulierement fiéres d’avoir obtenu ce financement du Fonds pour I’écosystéme du soutien pour les femmes
entrepreneures (SFE) de Développement économique Canada. Cet appui leur permettra de mettre en place un projet
porteur pour stimuler I’entrepreneuriat féminin dans les fermes du Québec et inciter les différents acteurs a faire plus
de place aux femmes au sein des entreprises.

SURVOL DES PRINCIPALES ACTIONS

Aupres des entreprises agricoles

» Sensibilisation des propriétaires d'entreprises
agricoles visant & déboulonner les mythes qui
persistent relativement aux transferts féminins

Ce projet, qui s'échelonnera jusqu’en mars 2023, vise etau role des brus dans les entreprises.
d'abord & soutenir et & valoriser les transferts d'entre-  » Production de capsules vidéo mettant en valeur
prises agricoles féminins (apparentés et non apparen- des entrepreneures du monde agricole.

tés). Pour y arriver, on compte développer des outils Auprés d’organismes collaborateurs

ainsi qu‘un programme d'accompagnement pour aider
les entrepreneures agricoles a atteindre leur objectif,
et ce, peu importe le stade ol elles sont rendues dans
leur projet (acquisition, croissance, transfert, etc.). A
titre d'exemple, des actions de sensibilisation et de oo e . 3
promotion seront déployées pour encourager les pro- Igs Cpoperatnc_es, Women_m Ag etdes_ecoles
priétaires a considérer davantage le transfert de leur d'agriculture afin de devenir une courroie de
entreprise 3 la releve féminine. De plus, celles qui le transmission vers les différents services d'aide UNE NOUVELLE RESSOURCE
désirent pourront bénéficier d'un programme de men- auxquels les agricultrices peuvent avoir acces Pour nous aider & coordonner ce grand
torat d'affaires. entantquentrepreneures. chantier, une nouvelle ressource vient de
Aupres des agricultrices se joindre a I'équipe des Agricultrices.
Il s'agit de Diane Toffa, qui posséde un
cheminement académique et profession-
nel varié et inspirant. En plus d'un bacca-
lauréat en droit, elle détient une maftrise
en évaluation de politiques publiques et
un dipléme d'études supérieures spécia-
lisées en administration publique. %

» Développement d'un réseau d'organisations
ceuvrant aupres des femmes entrepreneures
avec des partenaires, tels que Femmessor, le
Réseau des femmes d'affaires du Québec, AFEAS,

Pour structurer I'ensemble de leur démarche, les AQ ont

aussi l'intention de développer un fort réseau d'orga-  * Service d'accompagnement pour les membres

nismes collaborateurs qui ceuvrent auprés des femmes des AQ afin de les soutenir dans leurs démarches

entrepreneures. de transfert.

» Adaptation du programme de mentorat politique
Embarque! en programme de mentorat d'affaires
pour les femmes entrepreneures du monde

La création d'un tel réseau et I'élaboration d'une offre de
service adaptée a la réalité du monde agricole permet-
tront de combler les lacunes associées au financement

et aux préjugés persistants, et a terme, de réduire I'écart agncgle.

entre le nombre de femmes et d'hommes propriétaires. Il » Création d'une banque de mentores dans
s'agit d'un projet emballant pour I'avenir des femmes en différentes productions agricoles pour
agriculture : le nouveau défi des Agricultrices du Québec. I'ensemble du territoire québécois.

'* l Développement Canada Economic
économique Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions
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