Procés-verbal de la rencontre du conseil d’administration
== des Agricultrices du Québec
AGRICULTRICES  Hotel I'Oiseliére, Lévis — 23 novembre 2021

puQU L

1.  OUVERTURE DE LA REUNION Mme Jeannine Messier procéde a I'ouverture de la réunion a 8 h 31.

Présidentes des

syndicats régionaux : Jeannine Messier, présidente des AQ
Mélanie Rivard, Abitibi-Témiscamingue, observatrice
Jessie Rioux, Bas-Saint-Laurent
Valérie Fortier, Centre-du-Québec
Caroline Dion, Chaudiere-Appalaches Ouest
Yolande Lemire, Estrie (zoom)
Diane Brisson, Lanaudiére (zoom)
Héléne Champagne, Mauricie
Michéle Laberge, Montérégie Est
Mélanie Dinelle, Montérégie Ouest

France De Montigny, directrice générale
Patricia Saccente, secrétaire

Diana Toffa, agente de projet

Marie Dumoulin, agente de mobilisation
Luc Caron, consultant

Antoine Plamondon, consultant

Absentes : Natacha Lagarde, Chaudiére-Appalaches Est
Diane O. Gilbert, Saguenay/Lac-Saint-Jean

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR | L'ordre du jour est adopté sur une motion diment proposée par Mme Héléne
Champagne et appuyée par Mme Valérie Fortier et il est demandé de laisser le point
Divers ouvert.
1. Ouverture de la réunion
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Adoption et suivis aux procés-verbaux
a) 20 septembre 2021
b) 13 octobre 2021
4.  Finance
a) Etats des résultats au 30 septembre 2021
b) Budget 2021-2022
c) Politique de remboursement des dépenses
d) Dépenses remboursées de I'assemblée
5. Cotisation
a) Nombre de membres
b) Stratégie renouvellement — réflexion
c) Cotisation et quote-part
6.  Retour surI'événement Coup de cceur (tour de table)
7. Assemblée générale
a) Retour (tour de table)
b) Suivi aux résolutions
8.  Section Espace membre - « Administratrices »
9. Election 2 vice-présidente
10.  Suivi des projets
a) Projet mixité et diversité
b) Dimension E

PROCES-VERBAL DU 23 NOVEMBRE 2021



c) Bilan Embarque 3

d) Garderie
11" Réflexion FTFT
12." Représentation
a) Table mixité et reléve syndicale
b) Conseil du Statut de la femme
c) WomeninAg
d) Conseil général
e) Comité de la sécurité alimentaire mondiale
f)  Sommet Agritech
g) Cargill
13. Divers
a)
14. Planification stratégique (Luc Caron, Expériences Stratégie)
15.  Levée de la réunion
3. ADOPTION ET SUIVIS AUX
PROCES-VERBAUX a) 20 septembre 2021
Sur motion dliment proposée par Caroline Dion et appuyée par Mélanie Dinelle,
il est unanimement résolu d’approuver le procés-verbal de la rencontre du 20
septembre, tel quel.
b) 13 octobre 2021
Sur motion diiment proposée par Héléne Champagne et appuyée par Jessie
Rioux, il est unanimement résolu d’approuver le procés-verbal de la rencontre
du 13 octobre, tel quel.
4. FINANCES a) Etat des résultats au 30 septembre 2021
’ L'état des résultats en date du 30 septembre est présenté aux membres.
b) Budget 2021-2022
Sur motion diment proposée par Mme Caroline Dion et appuyée par Mme
Valérie Fortier, il est unanimement résolu d'adopter le budget tel que présenté.
c) Politique de remboursement des dépenses
Sur motion dliment proposée par Mme Jessie Rioux et appuyée par Mme
Caroline Dion, il est unanimement résolu de diminuer le km a 150 pour avoir
droit au remboursement d’une nuit (avant ou aprés la rencontre).
Sur motion dliment proposée par Mme Caroline Dion et appuyée par Mme
Jessie Rioux, il est unanimement résolu d’ajuster le taux du km comme celui de
'UPA.
d) Dépenses remboursées de I'assemblée
Sur motion dliment proposée par Mme Héléne Champagne et appuyée par
Mme Caroline Dion, il est majoritairement résolu de défrayer le diner aux
déléguées lors de 'assemblée générale du 22 octobre dernier.
a) Nombre de membres
5. COTISATION Le nombre de membres en date du 9 novembre est en baisse a 592.
b) Stratégie renouvellement - réflexion
Les envois pour aviser les membres de leur renouvellement seront faits plut6t
fait mensuellement qu'aux deux semaines.
Sur motion diment proposée par Mme Jessie Rioux et appuyée par Mme
Mélanie Dinelle, il est résolu d’octroyer un délai pour les renouvellements
d’octobre et novembre. En décembre, les membres a renouveler en octobre et
novembre seront ajoutées a la liste.
c) Cotisation et quote-part

PROCES-VERBAL DU 23 NOVEMBRE 2021




Sur motion dliment proposée par-Mme Valérie Fortier et appuyée par Mme
Jessie Rioux; il unanimement résolu de conserver les mémes montants pour la
cotisation.et la quote-part.

6. RETOUR SUR L’EVENEMENT
COUP DE CCEUR

Dans I'ensemble, les gens ont apprécié la formule méme si la déception s’est fait
sentir de ne pas avoir regu la bouteille de cidre, offerte gracieusement par Cidrerie
Jodoin, aux finalistes, dans les temps.

7. ASSEMBLEE GENERALE

a) Retour (tour de table)
La présentation des résolutions a été critiquée. Pour 2023, il est demandé de
présenter la procédure de débat des résolutions aux déléguées, avant la tenue
de I'assemblée.

Sur motion diiment proposée par Mme Jessie Rioux et appuyée par Mme
Héléne Champagne, il est unanimement résolu d’établir une date limite (3
semaines avant I'AG) pour la réception des résolutions afin qu’elles soient
présentées aux régions avant I'assemblée. Il sera toujours possible de
présenter des résolutions extraordinaires, le jour méme de I'assemblée. Un
systéme de votation pourrait étre mis sur pied, si la rencontre doit avoir lieu
virtuellement.

b) Suivi aux résolutions
La résolution sur le rabais aura appliqué en janvier prochain. La promotion sera
faite prochainement. Quant a la résolution concernant la reléve syndicale sera
traitée lors du prochain CA.

8. SECTION ESPACE MEMBRE -
ADMINISTRATRICE

Avec le départ des agentes de mobilisation, une série d’outils a été créée et ajoutée
sur le site. Le tout est disponible par le biais de 'Espace membre. Madame Marie
Dumoulin en fait la présentation aux administratrices.

9. ELECTION DE LA 2E VICE-
PRESIDENTE

A la suite de la période de mise en candidature, la présidente d’élection, Mme
Jeannine Messier annonce qu'il n’y a qu’une seule mise en candidature qui a été
déposée pour le poste de 2¢ vice-présidente, soit celle de Mme Valérie Fortier. Cette
derniére accepte et est donc élue par acclamation.

10. SUIVI DES PROJETS

a) Projet mixité et diversité
La subvention de Femmes et égalité des genres que nous avons obtenue en
octobre dernier permet de créer deux postes: agente de projet et une chargée
aux communications. Ce projet consiste a implanter 10 tables de concertation
régionale regroupant : des productrices, employé(e)s de I'Union, élu(e)s des
groupes spécialisés et syndicats locaux, des membres de Quebec farmer’s
association et de la fierté agricole. Chaque table se regroupera 2 & 3 fois par
année.

b) Dimension E
Madame Diana Toffa mentionne les nouveautés comme la formation en ligne
ou les fiches. La promotion de I'offre de service pourrait étre remise lors de la
Rencontre des producteurs. Il est souligné de participer plus activement aux
différentes activités afin d'étre au courant de I'avancée du projet.

c) Bilan Embarque 3

Le projet se termine officiellement le 26 novembre et le bilan final est présenté
aux membres et sera déposé pour le 1" décembre, au bailleur de fonds. La
directrice explique qu'il a été tres complexe d'effectuer les projets pilotes
régionaux et les suivis.

Lors du départ de 'agente de mobilisation, Marie Dumoulin, les syndicats
pourront adresser des demandes ponctuelles a la directrice générale pour
certaines demandes. Selon la disponibilité des ressources, certaines pourraient
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toutefois ne pas étre retenues.

d) _Projet garderie
Les trois régions nommées sont Bas-St-Laurent, Estrie et Mauricie. Des
rencontres ont lieu dans les différentes régions pour I'élaboration des comités
avec la firme Expérience LC.

Le comité de travail se rencontrera lors de la mise sur pied des projets-pilotes.

11. REFLEXION FTFT

Sur motion diment proposée par Mme Valérie Fortier et appuyée par Mme Jessie
Rioux, il est unanimement résolu que le bulletin Femmes de terre, Femmes de téte
ne soit plus en privilege aux membres, mais offert a 'ensemble du milieu agricole.

12. REPRESENTATION

a) Groupe mixité et reléeve syndicale
Le Groupe a présenté 6 chantiers, pour donner suite a la tournée faite par M.
Groleau dans les syndicats locaux afin de favoriser la mixité et la reléve
syndicale.

b) Conseil du statut de la femme
La prochaine rencontre se tiendra le 29 novembre prochain.

c¢) Womenin Ag
Un sondage sera transmis prochainement sur un projet sur I'Agri-diversité.

d) Conseil général
Lors du dernier conseil général, les chantiers sur la mixité et la reléve ont été
présentés et une intervention face au syndicalisme agricole. Un questionnement
est soulevé afin de savoir si les femmes se reconnaissent dans le syndicalisme
agricole.

e) Comité de la sécurité alimentaire mondiale
Agriculture et Agroalimentaire Canada a invité Mme France De Montigny de
participer au comité de la sécurité alimentaire mondiale, les 15 et 16 novembre
dernier.

f) Sommet Agritech
Madame Jeannine Messier a participé au Sommet mondial des femmes,
organisé par Agritech, les 16 et 17 novembre dernier.

g) Cargill
Des dossards seront fabriqués pour la sécurité des enfants. Aucune
association ne sera faite avec eux puisqu'il n’est pas possible de mesurer
limpact qu'une levée de fonds pourrait avoir. Les Agricultrices du Québec feront
toutefois la promotion lorsque les items seront disponibles.

13. DIVERS

a)

14. PLANIFICATION STRATEGIQUE
(Luc Caron, Expériences Stratégie)

Messieurs Luc Caron et Antoine Plamondon, de la firme Expérience stratégie sont
venus présenter un atelier de discussion en vue de la rédaction de la planification
stratégique.

15. LEVEE DE LA REUNION

SUR MOTION DUMENT proposée par Mme Mélanie Dinelle et appuyée par Mme
Caroline Dion, il est résolu de lever la réunion a 16 h 35.

Jeannine Messier
Présidente

Patricia Saccente
Secrétaire
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