SONDAGE SUR LA RELEVE
ET LA MIXITE AU SEIN DE L’'UPA

SECTION 1: IDENTIFICATION
Quel est votre genre ?

Femme

Homme

Non-binaire

Ne souhaite pas répondre

Quel age avez-vous?

16-25
26-39
40-59
60 et plus

Etes-vous membre des Agricultrices du Québec ?
e Oui
e Non

Etes-vous membre de la Fédération de la reléve agricole du Québec ?
e Oui
e Non

Quelle est votre région ?
Choisissez un élément.



Etes-vous actuellement membre d’un conseil d’administration au sein de 'UPA?
e QOui--» Passez a la section 2
e Non --» Passez a la section 3

SECTION 2 : JE SUIS ACTUELLEMENT MEMBRE D’UN CA AU SEIN DE L’UPA

A quel niveau siégez-vous au sein de 'UPA? (cochez toutes les réponses qui s’appliquent a votre situation actuelle)

Syndicat local
Syndicat spécialisé
Fédération régionale
Fédération spécialisée

Quel poste occupez-vous ?
Menu déroulant.

- Président / présidente

- Vice-président / vice-présidente
- Administrateur / administratrice
- Observateur / observatrice

- Poste reléeve

- Poste agricultrice

En quelle année avez-vous eu votre premier poste au sein de 'UPA?
Menu déroulant.

- 1950 a aujourd’hui



Qu’est-ce qui vous a INITIALEMENT motivé a déposer votre candidature a un CA a ’'UPA ?
choix de réponse:

- Développer mon réseau

- Me sentir utile

- Donner mon point de vue

- Mieux comprendre I'agriculture
- Sortir de la maison

- Partager mon expérience

- Développer mes compétences
- Avoir un revenu supplémentaire
- Faire de la politique

- Participer a des activités

- Je ne suis plus motivé(e)

- Jene sais pas

- Autre

Qu’est-ce qui vous motive AUJOURD’HUI a demeurer membre d’un CA a ’UPA ?
choix de réponses:

- Développer mon réseau

- Me sentir utile

- Donner mon point de vue

- Mieux comprendre I'agriculture
- Sortir de la maison

- Partager mon expérience

- Développer mes compétences
- Avoir un revenu supplémentaire
- Faire de la politique

- Participer a des activités

- Je ne suis plus motive(e)



- Je ne sais pas
- Autre

Seriez-vous intéressé a vous impliquer au sein de ’'UPA sous une autre forme que par un siége au Conseil d’administration
en appui a votre syndicat local ou syndicat spécialisé ? (ex. comité, organisation d’événement, réseautage, etc.)

e Oui
e Non

Si oui, de quelle(s) maniére(s) ?
Choix de réponse.

- Etre sur un comité de travail sur un sujet précis

- Organiser des événements (sociaux, politique, réseautage, valorisation, etc.)

- Donner des conférences sur un sujet

- Etre responsable d’une action en particulier (ex. : accueillir les nouveaux membres, étre mentor pour les nouvelles
entreprises agricoles, participer a I'animation des médias sociaux du syndicat)

- Autre

Combien d’heure par mois votre poste d’élu (e) au sein de 'UPA, vous demande-t-il?
Menu déroulant

- 0a4o0

Dans un monde idéal, combien de temps aimeriez-vous accorder a I'implication par mois (nombre d’heure)?
Menu déroulant

- 04150



En tant que personne membre d’un CA au sein de ’'UPA, dans quelle mesure étes-vous en accord, ou non, avec les

affirmations suivantes?

Fortement en
désaccord

En
désaccord

Neutre

En accord

Fortement
en accord

Lors de mon arrivée au CA, une personne a pris le
temps de m’expliquer les dossiers en cours et le
fonctionnement du CA.

Lors de mon arrivée au CA, je me suis adapté(e)
facilement a la dynamique du groupe.

Lors de mon arrivée au CA, j'ai été bien accueilli par
mes collegues.

Lors des rencontres du CA, je sens que mon opinion est
prise en compte par mes collegues.

Je sens que je dois prouver ma crédibilité aupres des
autres.

Il m’est déja arrivé qu’on me coupe la parole lors des
réunions du CA de sorte que c’est plus difficile
d’émettre mon opinion.

La fréquence des rencontres du CA me convient.

La durée des rencontres me convient.

Il est facile pour moi de concilier mon implication et ma
vie de famille.

Sachant que les femmes représentent 28 % des
propriétaires et copropriétaires d’entreprises agricoles,
jestime que la représentation actuelle d’hommes et de
femmes au sein de mon CA représente celle de la
société.

Le profil socio-démographique des membres de mon
CA se ressemble.

J’ai le sentiment de faire une différence et d’avoir un
impact positif grace & mon réle d'administrateur ou
d’administratrice.




A travers mon rdle d’administrateur ou d’administratrice,
jai le sentiment d’avoir des responsabilités qui me
motivent & poursuivre mon implication.

Mon implication est a la hauteur de ce que je souhaite
accomplir.

Les sujets traités lors des rencontres sont pertinents

Je me sens bien outillé pour prendre des décisions
éclairées

Mes compétences sont bien utilisées

J’ai la possibilité d’apprendre

La charge de travail est bien répartie sur 'ensemble des
membres du CA

Parmi les énoncés suivants, quelles sont les 3 forces et les 3 points a améliorer de mon syndicat?

nuage de mots a sélectionner

- Clarté Communication efficace
- Organisation Travail d’équipe

- Diversité Compétence

- Ouverture Utile

- Stratégie politique A I'écoute

- Ambition Ambiance

- Efficacité Convivialité

- Gestion financiére Proactivité

- Adaptation Leadership

- Positif Visionnaire

Unité

Solidaire
Revendicatrice
Expertise
Respect
Réputation
Démocratie
Hiérarchie




SECTION 3 : JE NE SUIS ACTUELLEMENT PAS MEMBRE D’UN CA AU SEIN DE L’UPA
Avez-vous déja été membre d’'un CA au sein de ’'UPA par le passé ?

e Oui
e Non

Si oui, pour quel(s) motif(s) avez-vous cessé votre implication ?
Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Etes-vous actuellement impliqué ou membre d’un conseil d’administration a I’extérieur de ’'UPA ?
e Oui
e Non

Si oui, dans quel milieu ?
Menu déroulant

- Communautaire
Scolaire

- Coopérative
Sportif

Culturel

- Autre

Si oui, qu’est-ce qui vous motive a vous impliquer ?
Nuage de mots

- Développer mon réseau

- Me sentir utile

- Donner mon point de vue

- Mieux comprendre mon environnement



- Sortir de la maison

- Partager mon expérience

- Développer mes compétences
- Avoir un revenu supplémentaire
- Faire de la politique

- Participer a des activités

- Je ne suis plus motivé(e)

- Je ne sais pas

- Autre

Seriez-vous intéressé a étre membre d’un conseil d’administration au sein de P'UPA?
e Oui
e Non

Pourquoi ? Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Seriez-vous intéressé a vous impliquer au sein de ’'UPA sous une autre forme que par un siége au Conseil d’administration
en appui a votre syndicat local ou syndicat spécialisé ? (ex. comité, organisation d’événement, réseautage, etc.)

e OQOui
e Non

Si oui, de quelle(s) maniere(s) ?
Choix de réponse.

- Etre sur un comité de travail sur un sujet précis

- Organiser des événements (sociaux, politique, réseautage, valorisation, etc.)

- Donner des conférences sur un sujet

- Etre responsable d’une action en particulier (ex. : accueillir les nouveaux membres, &tre mentor pour les nouvelles
entreprises agricoles, participer a 'animation des médias sociaux du syndicat)

- Autre



Dans un monde idéal, combien de temps aimeriez-vous accorder a I'implication par mois (hombre d’heures) ?
Menu déroulant

0 a 150 heures

SECTION 4 : IMAGE ET PERCEPTIONS
Considérant les données suivantes:
- 28 % des propriétaires ou copropriétaires d’entreprises sont des femmes
- 13 % des femmes ont un poste d’élue dans les syndicats spécialisés
- 31.6 % des postes des syndicats locaux sont occupés par des jeunes de moins de 40 ans
- 4 femmes sur 40 siégent au conseil général de 'UPA

Dans quelle mesure étes-vous en accord, ou non, avec les affirmations suivantes?

Fortementen | En Neutre En accord Fortement
désaccord désaccord en accord

L’'UPA doit se doter de cibles a atteindre pour que le
Conseil général et les syndicats affiliés soient plus
représentatifs des jeunes et des femmes en agriculture.

L’'UPA doit imposer des postes réservés aux femmes et
aux jeunes pour assurer une juste représentativité du
secteur agricole au sein de ses instances.




L’UPA doit mener des actions concrétes pour favoriser
la candidature de jeunes et de femmes au sein de ses
instances.

Indiquez si vous étes en accord ou en désaccord avec les énoncés suivants

Fortement en
désaccord

En
désaccord

Neutre

En accord

Fortement
en accord

L’UPA met en place des initiatives suffisantes pour
favoriser la présence des femmes dans ses conseils
d’administration

Les profils des membres du CA de mon syndicat local
sont représentatifs de la diversité de mon territoire.

Je me sens bien représenté en fonction de mon age et
de mon genre dans les communications de 'UPA.

Mon syndicat agricole défend mes intéréts
professionnels

Mon syndicat agricole est dynamique

Les décisions de 'UPA sont démocratiques

L’'UPA n’est pas utile

Mon syndicat agricole est efficace

Le manque de représentativité est un frein a mon désir
de m’'impliquer.

J’ai confiance que les instances de 'UPA seront
paritaires d’ici 10 ans.

L’enjeu de la représentativité des générations et des
genres au sein de 'UPA est important pour moi.

L’enjeu de la représentativité des générations et des
genres au sein de 'UPA est important pour le futur de
I'organisation et du syndicalisme agricole.




Je souhaite participer au concours pour recevoir une carte cadeau de 200 $ chez BMR.
Prénom, nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliqguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



